
Minutas del Concilio de Padres 

Salt Lake CAP Head Start          
 Shriver            
 Fecha: 13 de Marzo de 2008         
  Hora: 1pm  

Inicio de la Reunión: 

Amie Clayton dio la reunión por iniciada a la 1:10pm 

Asistentes: 

 Amie Clayton, Cynthia Molling, Janneth Fuerte, Lisa Loose, Claudia Hernandez, Cheri Smith, Jessica 
VanZant, Crystal Allen, Krista De Jesus, Cheri Wilson, Taisley Weston, Lora Mansell, Troy Smith, Maria 
Flores, Amber Ruiz, Concepcion Garcia, Rebekkah Button, Keri Stoddard, Katrina Robison, Trista Davis, 
Nickie McCracken. 

Falta justificada:  

Cheryl Leach, Patsy Halladay, Myra Renwick, Melissa Larsen, Jeannie Duke. 

Nuevas contrataciones: 

La lista de nuevas contrataciones se aprobó de forma unánime.  

Presentación de los nuevos representantes:  

Troy Smith de Murray, Laura de  Midvalley, Claudia Hernandez de West Valley, y Tracy de Midvale.  

Cartas de Resignación: 

Amie leyó la carta de resignación del representante Richard Sloan de Monroe. 

Minutas: 

La reunión del mes pasado se cancelo debido a las condiciones del tiempo, por lo que no hay minutas 
para aprobar. 

Presupuesto:   

Presentado por Jean 

 Estamos en el proceso de cerrar el presupuesto anual del año pasado. La línea uno del presupuesto es 
de $412,000, gran parte de esta cantidad se va a utilizar en la construcción del edificio James R. Russell. 
Esta semana se va a pagar $101,000.  El resto de esta cantidad se cargara al siguiente año fiscal, 
hemos pedido aprobación para gastar el dinero hasta a finales de este mes.  Estamos esperando que la 
compañía de electricidad instale un transformador para que podamos terminar el trabajo suplementario. 
El presupuesto del 2008 se encuentra en curso. Tenemos ayuda económica de muchos programas de 
ayuda para niños. El presupuesto dental de  $18,000 aún no se ha gastado, pero proyectamos que se 
terminara al final del año. Normalmente nosotros pagamos las cuentas dentales cuando ya no ha ningún 
otro recurso como el Caring Foundation, Medicaid, o seguro particular. El costo de un trabajo dental es 



de $2000 - $3000 por niño, el dinero actual cubre 8-9 niños, pero este número normalmente es mayor al 
final del año.  

Capacitación: 

Amie anuncio que Sheila Walsh-McDonald no pudo llegar a tiempo para dar el entrenamiento, ella se 
encuentra de viaje fuera del estado. Rebekkah Button es nuestra secretaria y ha estado asistiendo a 
muchos eventos locales. Ella ha estado varios días en el capitolio y ella ayudará con este entrenamiento.   

Rebekkah: Sheila haría un trabajo mejor, sin embargo pondré mi mejor esfuerzo para explicarles lo que 
pasa en el capitolio. Erin Treanbeath-Murray, Anne Fife, algunos miembros del United Way Young 
Leaders y yo fuimos al capitolio en Febrero y hablamos ante el comité de educación de la cámara de 
representantes. Nicole D. también estuvo presente. Hablamos de mi propia experiencia, me sentí 
nerviosa ir al capitolio. Pensé que era demasiado para mi. Erin y Nicole me ayudaron a saber que 
esperar de la presentación. Ellas fueron muy lindas y les agradezco su gentileza, me ayudaron a eliminar 
el miedo. Muchas veces pensamos “nunca podré hablarle a un representante de la cámara”. Yo también 
pensé lo mismo, pero el miedo en cierta forma desaparece.  Yo quería compartir esto con ustedes 
porque se que como Concilio de Padres necesitamos participar mas en cosas que tiene que ver con la 
abogacía como padres o vecinos. No es tan intimidante como suena,, cuando llegue el momento para 
que ustedes participen, los invito a que lo hagan. Nuestra propuesta paso el comité con solo una persona 
en contra y ningún voto de abstención. Dos semanas después nos presentamos ante el  comité de 
Educación de Senado, quienes pasaron la propuesta sin siquiera escuchar nuestros testimonios.  Asistí a 
la reunión donde se le dio prioridad a las propuestas para que el senado votara, y para que el senado 
nos considerara para votación debíamos estar en las lista de prioridades. Pedimos $700,000 para darles 
servicios de head start a 100 niños en el estado. No sabemos con certeza lo que va a pasar de aquí en 
adelante. La buena noticia es que lo que nos den será dinero continuo lo que significa que no 
necesitamos regresar el próximo año a pedir dinero.  Fue poner el pie en el escalón.  Todos me han 
explicado muy amablemente este proceso, así es que corríjanme si estoy equivocada, $100,000 esta 
muy bien aun si no recibimos todo lo que pedimos, es un buen inicio que podemos crecer año con año.  
En lo que respecta la gobierno federal se han reautorizado los fondos para Head Start y no se han 
puesto condiciones hasta el momento”. 

 Nicole D. agregó: “Me gustaría darle las gracias a Anne y Rebekkah.  Hicieron un trabajo magnifico no 
solo en representación del programa de Head Start sino en representación de todas las familias del 
estado de Utah. Son un unas representantes magnificas, y pienso que ustedes están orgullosos del 
trabajo que ellas han hecho por ustedes.  Rebekkah hizo llorar a algunos legisladores. Ellos dijeron que 
han estado en el capitolio y que nunca habían escuchado un testimonio tan conmovedor. Gracias 
Rebekkah por tu participación.” 

Amy- “Tengo una pregunta. En un momento estuvimos pidiendo $1.4 millones por un periodo de dos 
años ¿fue buen resultado que nos den $100,000 indefinidamente?”  

Erin-“lo que pasa con la legislación es que una vez que se escribe la propuesta, ya no esta en control de 
nosotros. Lo que ellos decidan hacer con la propuesta depende de ellos. Como punto de negociación, 
iniciamos con $100,000 de forma indefinida, pero estábamos seguros que no íbamos a recibir nada. 
Normalmente toma 2-3 años para que los legisladores le den consideración a una propuesta. No 
sabíamos que iba a suceder porque nunca habíamos pedido nada, no sabíamos con cuanta adversidad 
nos íbamos a encontrar. ¿Las personas se iban a  oponer ante nosotros? ¿Iban a haber personas que 
iban a testificar en contra de nosotros? Simplemente no sabíamos como se nos iba a recibir. 
Afortunadamente a cada lugar que fuimos y cada representante que conocimos nos apoyó. De hecho en 



la cámara de Representantes se nos recibió con un voto a favor de 107 y 7 votos en contra. Esta es una 
muestra grande de apoyo.  Iniciamos considerando  la posibilidad de obtener $700,000 como ayuda de 
una sola vez por un periodo de 2 años e iniciamos la negociación con los líderes de la  cámara de 
representantes. Pero no había suficientes fondos en el estado. A pesar de la buena economía que hay 
en Utah los ingresos fueron menores a lo que se esperaba, por lo que nos sugirieron la opción de fonos 
continuos, lo cual es una gran oportunidad a pesar de que no es precisamente lo que queríamos. Nos 
aprobaron $100,000 y 14 niños más tendrán la oportunidad de asistir a Head Start. Los directores de la 
Asociaron de Programas de Head start de Utah han mostrado mucho apoyo. Ellos se han estado 
comunicando y decidieron que nuestro programa fue quien hizo la mayor parte del trabajo y que nosotros 
deberíamos recibir todo el dinero. Lo que va a pasar es que nadie competirá por esos fondos e irán 
directamente a los niños del programa de Salt lake CAP Head Start. El próximo año lo haremos otra vez 
utilizando lo que hemos aprendido para expandir los fondos.  Aprendimos que tenemos que empezar a 
prepararnos desde Abril para la sesión en Febrero. Vamos a invitar a las personas que votaron en contra 
de nosotros a un tour de Head Start antes que termine el ciclo escolar.  En el pasado todos los fondos de 
Head Start eran federales o locales, no habíamos recibido nada del estado. Este es el primer año que 
hemos recibido fondos estatales, no pensamos que íbamos a recibir nada este año. a pesar de que no 
recibimos los  $700,000 en fondos para solo una vez, recibimos $100,000 de forma indefinida. Para 
obtener este dinero hubiésemos tenido que hacer muchas actividades de recaudación de fondos.  Y para 
reiterar lo que Nicole dijo, Rebekkah y Anne hicieron un trabajo formidable. Nunca he escuchado un 
testimonio tan más conmovedor. Nuestro legislador empezó a llorar. Toda la sala de conferencia estaba 
llena de gente que apoya nuestro programa. El proceso legislativo funciono muy bien.  Fue muy bueno 
escuchar a las personas decir sus historias. Había una persona que estábamos seguros se iba a oponer 
a la propuesta. Después le pregunte a Sheila que lo había hecho cambiar de opinión. El dijo que al final 
del día, después de haber escuchado los testimonios el sabia que eso era lo correcto.  Y esa fue la razón 
por la cual cambio su voto. Estoy muy orgullosa de todos los padres, del trabajo, las cartas y los correos 
electrónicos que enviaron. Estoy muy orgullosa. “  

Amy- Estupendo, continuaremos el progreso que se ha hecho y seguiremos adelante.   

Salt Lake community Action Program: 

Sal Jansen- 

SLCAP esta tratando de saber cuales con las necesidades mas grandes en la comunidad. Estas 
necesidades se han organizado de las más críticas a las menos críticas. Ustedes los ciudadanos nos 
dan ideas y posibles soluciones para estos problemas. SLCAP tiene una mesa directiva compuesta por 
tres elementos; 1/3  iniciativa privada,  1/3 sector publico, 1/3 sector de bajo ingreso. Hoy haremos una 
votación para los espacios en la mesa directiva. Rebekkah esta nominada. Ella representa al condado de 
Tooele y estamos emocionados de verla participar en estas elecciones. Rebekkah explico que la mesa 
directiva es la otra mitad del cuerpo de gobierno del programa. El Concilio de padres y la Mesa directiva 
están relacionados en gran medida con Head Start.    

Los miembros del Concilio de Padres votaron para llenar seis de las posiciones de la mesa directiva de 
SLCAP.     

Sal Hansen hablo extensamente acerca de las necesidades de la comunidad. Los temas hablados 
fueron; vivienda, trabajos, educación, transporte, nutrición/comida, salud, y cuidado infantil. Los 
miembros del concilio de padres dieron ideas de cómo resolver estos problemas en el año venidero.  

Palabras por James R Russell presidente de la Mesa Directiva de CAP: 



 “Estoy muy impresionado de ver todo lo que han hecho, son muy buenas ideas, continúen el gran 
trabajo que están haciendo.”  

Elecciones:  

El comité ejecutivo del Concilio de Padres esta teniendo dificultades para localizar a un miembro electo. 
Estamos con la pregunta si deberíamos tener elecciones para dos miembros electos. Amie y Lena 
decidieron llevar a cabo estas votaciones el próximo mes, después de un intento mas por localizar a  
Yessie Nova. Se les alienta a los miembros del Concilio de padres a postularse para esta posición, lo 
cual los prepara para una posición en el comité ejecutivo el próximo año.  

Reporte del Director de Head Start – Erin Trenbeath-Murray 

A. Auditoria Federal: Aun no hemos tenido notificación de cuando será la auditoria. Nos deben 
notificar 30 días antes. Las auditorias de fin de año son difíciles, de cualquier forma estén 
atentos. Por favor hagan un esfuerzo por asistir a las ultimas dos reuniones en Abril y Mayo para 
que estemos en conformidad con los lineamientos federales.  

B. Resultados de Aprendizaje del Niño: Erin explico los resultados de aprendizaje de los niños y 
el programa en general. Para detalles en el progreso personal de su niño, contacte a su maestro 
o representante de familia.   

C. Transición al Jardín de Niños: Los paquetes de transición al Jardín de Niños serán enviados 
muy pronto. Deben tener la información que usted necesita para el jardín de niños, por ejemplo; 
registro actualizado de vacunas y exámenes médicos, programas de verano disponibles y visitas 
de campo a la nueva escuela de su niño. Busque talleres locales de jardín de niños en los 
paquetes que se le enviaran o en el boletín informativo.    

D. Planeción del Programa: El próximo mes estará disponible el documento de planeación del 
programa para someterlo a aprobación.    

E. Disputa interna y procedimiento de Quejas de la Comunidad: Los procedimientos para 
arreglar las disputas internas se encuentra disponible en el evento de diferencias de opiniones 
entre el Concilio de Padres y la Mesa Directiva de SLCAP. El procedimiento se le dio a ustedes 
en su carpeta del Concilio. El procedimiento para las quejas de la comunidad también se le dio 
en el entrenamiento del concilio de padres al inicio del año.  

Reporte de Smiths/Albertson de Tesorero: 

Tenemos un balance en la cuenta del banco de $3,693.02.  El reporte de  Smith y Albertson se dará muy 
pronto. Se hizo una moción para expedir fondos del concilio de padres para hacer volantes para 
recaudar fondos si fuese necesario. Estamos pidiendo $100.00 a algo así.  La moción fue hecha  por 
Cristal Allen y fue secundada. La moción paso de forma unánime.  

Cristal Allen acaba de regresar de la reunión de la Asociación de Programas de Head Start. Se 
discutieron diferentes métodos para alentar la participación de padres. Se le instruye a los padres a 
seguir diferentes canales de comunicación a través de las representantes de familia, concilio de padres y 
director de Head Start para hacer las actividades de recaudación de fondos. Las historias personales son 
muy importantes, sobre todo ahora que estamos pasando por el proceso de la legislación. Siéntanse 
libre de compartir como los aspectos de Head Start lo han ayudado. Usted puede llamar o mandarle un 
correo electrónico a Nicole D.   

Reporte de la Conferencia de Salud- Cynthia 



La obesidad es una epidemia en toda la nación. Mantenga a sus niños activos y déles comidas 
saludables. Vamos a tratar de incorporar este punto en Head Start el próximo año. los niños necesitan 60 
minutos de juego supervisado todos los días. Esto significa tiempo planeado como manejar la bicicleta y 
subirse a los columpios. Hay una correlación entre juego normal y desarrollo del niño. Un ejemplo es 
subirse al columpio y mecerse, esta actividad es esencial para la formación apropiada del oído interno y 
para aprender acerca del espacio en su entorno. Es fácil jugar con los niños y es esencial su desarrollo. 
Hubo también discusión extensa en nutrición y dieta.  

Reporte de Comités: 

1. Educación Temprana- Se hablaron de ideas que pueden ayudar a los niños a preparase para el 
jardín de niños. Se están buscando más instalaciones para niños con discapacidades.  

2. Eventos: Ya se inicio la planificación de los eventos para el próximo año. se hablo de la 
planificación de tres eventos. En Noviembre queremos hacer un evento de la primavera.  En Abril 
se hará la actividad del Día del Árbol.  En Mayo enviaremos tarjetas de agradecimiento a los 
padres.   

3. Participación de Padres: Hablamos de las actividades mensuales como los talleres de KUED. 
Hablamos de ideas de como ayudar a los padres con el cambio  al jardín de niños, como los 
horarios para ir a dormir y nuevas rutinas. Se hablo de las actividades para los padres varones al 
igual que las actividades de “Superpapás”.  

4. Salud: Se hablaron de los requerimientos y los paquetes para el jardín de niños. Hay una 
reunión sobre seguro medico en 1º. De Abril a las 8:30 am aquí en las oficinas de Shriver. Se 
servirá un desayuno continental. Hay seis clínicas para ayudar a los niños a tener sus exámenes 
médicos y dentales. No proveerán servicio de vacunas, pero CHIP y Medicaid estará presente.  
 

5. ERSEA: Nuestro proceso de selección fue simplificado. La selección inicia con los niños en la 
lista de espera la cual es de entre 400-500 niños en promedio. El número total de espacio es de 
1,889 para los condados de Salt Lake y Tooele. La distribución de volantes en la comunidad fue 
discutida.    
 

Término de la reunión: 

La próxima reunión del concilio de padres será en las oficinas del Shiver el 10 de Abril a la 1pm. 


